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Serie: Guias metodoldgicas de la Escuela Mesoamericana de Liderazgo de la AMPB

Esta serie de guias corresponde a la fase 1 del proceso de formacién de la
Escuela Mesoamericana de Liderazgo de la AMPB y pretende ayudar a los
facilitadores para que sus alumnos reflexionen sobre:

¢ Lo que son en lo mds intimo de su ser.

v Como extender el pensamiento a un todo, que nos identifique como un
solo cuerpo, que con una sola palabra digamos “yo soy parte de eso”.

¢/ Cémo actuar para levantar el animo del compafiero que estd al lado
(companerismo).

v El saber escuchar y ponerse en lugar del otro (empatia).

¢/ La importancia de la diversidad de género.

v/ Sus creencias, costumbres, tradiciones, culturas, supersticiones, para tratar
de entender que todos actuamos en un contexto que nos empuja a tomar
decisiones no siempre correctas.

v/ Cémo pasar del plano individual al plano colectivo y actuar en un sistema
en el que todos por igual mejoremos nuestra calidad de vida.

v Elrol que desempenan en la comunidad.

¢/ Su organizacién y su comunidad, con el fin de comprender el contexto en
el que se desarrolla el trabajo organizativo, tanto de la comunidad como de
la organizacién.

¢ La creacién de un mapa de actores en el territorio para definir cudles son
aliados estratégicos y cudles no.

Con la ayuda de los facilitadores, los alumnos deberan:

v Aprender a encontrar las causas reales de los problemas, porque por lo
regular solo se habla de los efectos pero no de sus causas.

v/ Aprender a elaborar un analisis de contexto que servird para tomar
decisiones acertadas y anticipar eventos indeseados.

¢ Generar capacidades relacionadas con algtin tipo de proyecto productivo
que pueda generar utilidades para los emprendedores y sus comunidades.

v Ser capaces de autogestionar financiamiento para desarrollar proyectos ya
sean productivos, sociales o educativos.
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Actividad 1.
Reflexion grupal sobre supersticiones

Procedimiento:
1. Establecer diferencias entre supersticiones y tradiciones

2. Levantar lista de las creencias y supersticiones de las
comunidades.

3. En unas tarjetas, cada participante escribbe supersticiones o
creencias mas frecuentes, en las que él cree, y aquellas que
mads se repiten en su comunidad.

4. Se brindan ciertas pautas de comunicacion gestual para
que los jovenes vayan aprendiendo a hablar con mas soltura
y superar su timidez.

5. En plenaria cada joven pasa a exponer su trabagjo personal.

Definicidon de palabras nuevas: Segun el diccionario, la
supersticion es una creencia extrana a la fe religiosa y contraria
a la razén. La supersticidn no tiene por objeto el conocimiento
de la realidad cientifica que se encuentra tras dicha creenciq,
sino que da por supuesto su veracidad.

v Preguntar a los participantes cudl es, en su opinion, la
diferencia entre una supersticion y una creencia y que den
ejemplos de |las dos.

Es posible que cada integrante del grupo tenga una posicion
diferente frente a las supersticiones y las tradiciones o creencias
locales.

v Pensamos y fomamos decisiones en un conftexto que tiene
sesgos, creencias y mitos. Muchas veces no reflexionamos
sobre las causas culturales, bioldgicas y ambientales que dan
origen a determinadas conductas de comportamiento y
toma de decisiones dentro de un entorno que ademas es
cambiante.



Guia 1. Creencias y supersticiones

Tenemos la tfendencia a pensar que los problemas filoséficos
son abstractos y lejanos. Lo que se frata aqui es conseguir
que el lenguaje cotidiano nos permita discusiones filosoficas y
que la aclaracidn de ese mismo lenguaje cotidiano nos
ayude a profundizar nuestras propias ideas sobre los
problemas que se plantean en éfica y moral ciudadana.

Actividad 2.

Preguntas clave:
¢ Puede algo ser desagradable y aun asi, no estar mal del todo?
¢,Puede algo ser agradable de hacer y estar mal?
¢ Puede algo estar permitido y estar mal?
¢,Puede algo estar prohibido y no estar mal?

En este gjercicio el facilitador debe de motivar a los
participantes para que den ejemplos de cada una de las
preguntas clave, con el fin de evaluar si se estd entendiendo
lo que se quiere reflexionar, apoydndose en el analisis de
cada una de las preguntas.

Es un buen momento para identificar a los jovenes que
generan reflexiones a partir de su realidad y criterios de
valoracion relacionados con lo efico y lo moral.
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v En algunos de los talleres han salido temas interesantes de
discusion, por ejemplo algunos consideran que:

) Tomar Coca Cola es agradable aungque sea danino para
la salud.

b Pagar altos salarios a diputados, es permitido pero eso esta
mal para un pais donde hay demasiada pobreza.

b El aborto estd prohibido y no deberia porque quizas el
embarazo fue producto de una violacion.

b Hay lugares donde la poligamia es permitida y en otros
lados no.

b Las drogas en algunos lugares son legales y estan
permitidas como producto de uso medicinal pero le hace
dano a las personas.

Nos podemos preguntar:

v ¢ Qué direccion moral estdn tomando ciertos individuos de
nuestra comunidad?

v ¢ Qué factores estdn contribuyendo a tomar esa direccion?

I Definicion de palabras nuevas: La poligamia es un régimen
familiar que permite tener legalmente mas de una esposa al

mismo tiempo. |




Quin.ta se;ién . o
Restitucion del gjercicio

sobre el arbol genealdgico
v las creencias
v supersticiones




M 8 Serie: Guias metodoldgicas de la Escuela Mesoamericana de Liderazgo de la AMPB
N

Se propone realizar una sesion de reflexion grupal, dividida en
dos momentos:

Primer momento:
Las creencias y las supersticiones:

“La vida no es la vida que uno vivid,
sino como la recuerda para contarla”.
Gabriel Garcia Mdarquez

Escritor colombiano

Premio Nobel de Literatura

Nota: Explicar quién fue Galbriel Garcia Marquez y sus
principales obras.

El facilitador procesa con anticipacion la informacién relevante
sobre las creencias y supersticiones y agrupa las creencias
clasificadndolas en:

» Imaginario magico colectivo
b Las que vienen de la cosmovision ancestral
b Las que tienen una causa experimental

Preguntas clave:
I Después de leer cada una de estas categorias de

supersticiones y creencias se debate:

v ¢ COmMo piensan que estas creencias y supersticiones han
surgido?

v ¢ QUé razones puede tfener una persona para seguir
creyendo en ellas?

v ¢ QUEé razones puede tener una persona para seguir
creyendo en tradiciones que atentan conftra la dignidad de
las mujeres?

v ¢ Por qué debemos rescatar tradiciones validas que se estan
perdiendo?

v ¢ Hasta qué punto nos pueden limitar las creencias?

1. Después de leer cada una de estas supersticiones y
creencias explica:
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Conclusién grupal

Se puede ordenar la reflexion colectiva alrededor de estas
preguntas:

b ¢ Las creencias condicionan nuestras percepciones?

b ¢ Sabemos mirar sin juzgar?

b Lo que vemos es una percepcion, no es la verdad?

b ¢ Las opiniones son interpretaciones, no hechos en si?

b ¢ La suposicion es una distorsion de la realidad?

b (Es sana la exclusion del ofro y la busqueda de la causa
de los problemas fuera de nosotros y de nuestra realidad?

Segundo momento:
El arbol genealégico

v Con la informacién que proporciona los arboles
genealdgicos, sistematizar “a vuelo de pajaro” la informacion
que proporcionaron los jévenes, basado en las preguntas
clave siguientes:

b (,Quiénes eran mis abuelos maternos y paternos?
b ;,De dbébnde vinieron?

b ¢ Que apellidos tienen?

b ¢Son autoctonos o son espanoles criollos?

b ¢ Por qué llegaron a este lugar?

b ¢ Cual fue la causa que los motivo a vigjar?

v El equipo facilitador puede generar una reflexion sobre las
raices indigenas que tienen los jovenes y provocar el
reencuento con su cultura autdctona.

v Puede complementar el andlisis haciendo uso de la
informacion que nos puede proporcionar el mapa de
pobreza del pais, ubicando las zonas de expulsion y
relaciondndolas con los lugares de donde vinieron los padres
y abuelos.
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v Puede indagar cudles fueron las causas de la migracion de
sus familiares, tomar nota de las densidades poblacionales y
comparar los cambios ocurridos, tfanto en cobertura
boscosa, poblacion, produccion, desertificacion y migracion,
comparando el antes, con el ahora.

v Este didlogo se puede reforzar con mapas, imdagenes
satelitales, datos de poblacion, para hacer comparacion de
informacion.

v Se puede utilizar un mapa con la division geografica del pais
pero sin nombres y pedir a cada uno de los participantes
que ubique el lugar de origen de sus familiares segun su arbol
genealdgico y después relacionar los datos que el mismo
proporciond a fravés de la investigacion de su arbol
genealdgico para que descubra lo que obligd a sus padres a
emigrar.

Nota: En este punto es preciso que el facilitador maneje la
historia general de los procesos de colonizacion del pais y
datos precisos de los procesos migratorios.

Con esta informacidn se compara la situacion de 1950 y la
situaciéon actual.

La idea aqui es ver que la poblaciéon crece a gran velocidad, lo
que genera la migraciéon y que tambien hay limites del
crecimiento en relacién al consumo del agua, disponibilidad de
suelo y de recursos forestales.

Debemos conocer la historia que empujd a nuestros
antepasados a tomar decisiones en su momento y las que 10s
estan obligando actualmente a actuar de la manera que lo
hacen.
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Preguntas clave:

v ¢ En qué situaciéon estamos ahora?

v ¢, Cudl es el limite de crecimiento que hemos alcanzado?

v ¢Hacia donde vamos?

v ¢ COmMo nos vamos a enfrentar la escacez de recursos y
sobrepoblacién?

v ¢ Qué opciones tfenemos?

v ¢ Qué podemos hacer para cambiar esta realidad?

v ¢ Podemos consumir menos?

v ¢ Cudntos tenemos a un familiar que envia remesas del exterior?

v ¢Vamos a continuar migrando?

Resena de la Escuela
Mesoamericana de Liderazgo

La Escuela Mesoamericana de Liderazgo nace en el seno de la Alianza
Mesoamericana de Pueblos y Bosques, con el fin de formar jévenes lideres
en un sentido amplio, es decir, individuos que conocen los principios y
leyes universales del pensamiento, de la sociedad y de la naturaleza que les
permiten gradualmente desarrollar su pensamiento critico, capacidad de
analisis de su entorno y el autoanalisis como método para fortalecer su
caracter como lideres con valor humano. Los jovenes que se forman como
lideres tendran una mirada critica y propositiva ante los diferentes
problemas que se enfrentan hoy dia en nuestra sociedad.

Para fines pedagdgicos, esta serie de guias metodoldgicas facilita el
proceso de ensenanza-aprendizaje teniendo como base un enfoque
constructivista, coherente con la escuela de la praxis, la escuela de la
pregunta, que se vincula intrinsecamente con la filosofia, como busqueda
de la sabiduria y el conocimiento. La ensefianza bajo este enfoque se
concibe como un proceso a través del cual se ayuda, apoya y dirige al
estudiante en la construccion del conocimiento; se trata de ir de lo simple
(conocimiento intuitivo) a lo complejo (conocimiento formal, cientifico).




Se pretende que los jévenes, que se vienen formando, aumenten su
confianza, su capacidad de asombro, eleven su autoestima, descubran su
identidad individual y colectiva, recuperen valores, mejoren sus
capacidades para enfrentar la vida cotidiana con actitud filoséfica, a la vez
que desarrollen nuevas habilidades técnicas.

La guia de cada sesién indica al facilitador los temas en los que debe de
profundizar, para abrir la puerta del didlogo en cada uno de los
momentos de los talleres. En este contexto la labor del facilitador es
animar, motivar, ser ejemplo, guiar, promover la capacidad de observar,
comparar, demostrar, ejemplificar y sintentizar para llegar a una
conclusion colectiva.

La fase 1 aborda la parte filoséfica, que es practicamente la identidad y la
alta empatia que debemos tener como seres humanos.

La educacion formal trata al individuo como objeto, como recipiente que
hay que llenar de informacién y convertirlo en un autémata que solo
recibe ordenes sin cuestionarlas: al contrario, la escuela de la pregunta es
donde, a través del didlogo, nos empezamos a cuestionar ¢quién soy?, squé
soy?, ¢de donde vengo? Y se empieza a abrir un abanico de interrogantes
en las que el individuo empieza a conocerse a si mismo para despues
conocer todo su entorno, la identidad individual y colectiva: ¢quiénes
SOmMos? y §por qué SOomos COmo SOmaos?.
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